FORMES DE RECONNAISSANCE

De manière à renforcer la motivation du personnel, il est important de lui accorder quelques signes de reconnaissances concrets. Le tableau ci-dessous propose quelques pistes envisageables.

	Formes 
	Actions concrètes
	Coûts / Impact

	Reconnaissance purement monétaire

	Augmentation de salaire
	
	

	Prime occasionnelle, bonus, gratification
	
	

	Participation aux bénéfices, stock option
	
	

	Prestations sociales (caisse de pensions, assurance maladie)
	
	

	Indemnités diverses, remboursement de frais
	
	

	Cadeaux, « bons » divers
	
	

	Autres 
	
	

	
	
	

	Aménagement du contrat ou du poste

	Temps de travail, congés, vacances
	
	

	Nouvelles responsabilités
	
	

	Projet confié
	
	

	
	
	

	Divers services offerts

	Garderie, restaurant d’entreprise
	
	

	Parking, aide au trajet 
	
	

	Logement de fonction
	
	

	
	
	

	Divers matériels

	Matériel de travail, vêtements, tél. portable, PC, etc.
	
	

	
	
	

	
	
	

	Développement personnel

	Cycle de formation
	
	

	Séminaires
	
	

	Congrès /foires, voyages à l’étranger
	
	

	Ateliers
	
	

	
	
	

	
	
	

	Prestations à tarif réduit

	Prestations ou produits de l’organisation
	
	

	Utilisation de locaux
	
	

	
	
	

	Valorisation personnelle

	Feed-back
	
	

	Remerciements écrits
	
	

	Valorisation du travail, par ex. « employé du mois »
	
	

	Présentations de résultats en interne ou en externe
	
	

	
	
	

	Autres
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