PLAN DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Le plan de développement professionnel permet d’assurer une vue d’ensemble de l’évolution de la collaboratrice ou du collaborateur, en mettant en évidence les objectifs et la planification du développement envisagé.

1) PERSONNES CONCERNEES

Le (la) collaborateur-trice : 
Le (la) supérieur(e) direct(e) :

	Nom :
	
	
	Nom :
	

	Prénom :
	
	
	Prénom :
	

	Service :
	
	
	Service :
	

	Département :
	
	
	Département :
	


2) OBJECTIF(S) DU PLAN DE DEVELOPPEMENT

	En termes de type de fonction
	En termes de compétences

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3) VUE D’ENSEMBLE DE LA PLANIFICATION
	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Actions de développement des compétences
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


T1 = Trimestre 1, etc.
	Actions de développement des compétences au-delà de trois ans :

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4) SIGNATURES
	Date :
	
	
	Date :
	

	Signature du (de la) collaborateur-trice :
	
	
	Signature du (de la ) supérieur(e) direct(e) :
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