ENTRETIEN DE DEPART

	Nom : 
	Prénom : 

	Unité / Fonction :


	Responsable :



	Date d’entrée :


	Date de sortie :

	Dernier jour de travail :
	Date d’entretien :

	Raisons de votre départ ?

Si raison interne, quels éléments problématiques ?

	1. La clarté des missions et des objectifs
	

	2. Les tâches et responsabilités confiées
	

	3. L’encadrement, la délégation, le contrôle
	

	4. La relation avec les clients, les étudiants, les collègues
	

	5. La charge, le volume de travail, la répartition au sein du groupe
	

	6. Les moyens, instruments et outils de travail
	

	7. La diffusion et circulation de l’information
	

	8. L’ambiance, le climat de travail
	

	9. Les possibilités de formation et de développement
	

	10. Salaire, prestations sociales, vacances et congés
	


	Expérience, conseils, remarques

	11. Dans quelles circonstances seriez-vous resté au sein de l’organisation ?

12. Seriez-vous à même de considérer un réengagement ?



	Si oui, où :
	en tant que quoi :

	Si non, pourquoi :



	13. Quelle a été votre principale expérience faite au sein de l’organisation ?



	14. Pourriez-vous recommander à un collègue notre organisation comme employeur? 
Si non, pourquoi?



	15. Quelle a été votre expérience la plus positive ou votre souvenir le plus positif pendant votre temps d'engagement au sein de notre entreprise ?



	16. Quelle a été votre expérience la plus négative ou votre souvenir le plus négatif pendant votre temps d'engagement au sein de notre entreprise ?



	17. Conseils et propositions d’améliorations pour votre successeur ?
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