Tableau type pour un plan des postes
	Catégorie d’emplois, Fonction-type
	Effectif
	Départs connus

(EPT)
	Départs prévisibles (turn-over)

(EPT)
	Promotions et autres décisions prises

(EPT)

	Effectifs probables à 3 ans
	Effectif-cible identifié à 3 ans

EPT
	Ecarts (EPT)
	Mesures de GRH à prévoir



	
	Personnes
	EPT
	
	
	
	Personnes
	EPT
	
	
	

	Membres de la direction
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etat- major
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secrétariat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Services logistiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cadres administratifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Employés administratifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Techniciens, entretien
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encadrement production 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ouvriers
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Les promotions « sortantes » sont mentionnées avec un signe négatif : il s’agit de personnes quittant la catégorie de fonction pour aller dans une autre ; les promotions « entrantes » figurent avec un signe positif : il s’agit de personnes arrivant dans la catégorie de fonction, en provenance d’une autre catégorie
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