Diagnostic des principales Possibilités de 

personnalisation des conditions de travail

	Dimension de personnalisation et 

principales possibilités de personnalisation


	Quelles possibilités d’application 
dans mon organisation ?


	Dimension « finale »
· Possibilité de configurer son poste (tâches et responsabilités assumées)

· Degré de polyvalence de l’organisation du travail

· Plan de formation personnalisé (gestion de l’employabilité)

· Plan d’évolution professionnelle (mobilité et promotion)
· Possibilités d’utiliser différents équipements, technologies, systèmes de fonctionnement

· Sens que procure la finalité poursuivie par le travail

	

	Dimension « instrumentale »

· Rémunération directe (tenant compte des performances)

· Rémunération indirecte (système cafétéria, avec lien éventuel à l’aménagement du temps de travail)

· Différents types de rapports contractuels de travail


	

	Dimension « physique »

· Aménagement du lieu et de la place de travail 

· Aménagement du temps de travail (journalier, semaine, mois, année, vie professionnelle entière)


	

	Dimension « psycho-sociale »

· Nombre et diversité des unités organisationnelles, et donc des « sous-cultures »
· Mobilité interne inter-services

· Organisation par projets favorisant l’appartenance à de multiples équipes

· Réseau de communication et groupements internes d’intérêts, « communautés » internes, voire externes (groupements professionnels, par ex.)
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